PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik
b) Skole- og fritidspaedagogik

c)Social- og specialpsedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hiemmesiden.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmal, hvordan studerende kan arbejde med malene. Og hvordan praktikstedet understgtter studerendes lzering inde for dette. (De
specialiseringsomrader, som praktikstedet ikke tilbyder, kan slettes).



A. Beskrivelse af praktikstedet

Praktikstedets navn

Daginst. Herlevgard

Adresse Herlevgardsvej 23-25
TIf. 44525964
E-mailadresse Jane.busk@herlev.dk

Hjemmesideadresse

Abningstider

Mandag-torsdag: 6.30-17.00, Fredag: 6.30-16.00

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet

For hurtigt overblik - st kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen i skabelonen nedenfor rettet
mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Szet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Praktikstedets formal - jeevnfgr lovgrundlag

Dagtilbudsloven

Beskrivelse af brugergruppen

Ca. 142 enheder, 0-6 ar.

Antal bgrn/unge/voksne

Aldersgruppe

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis herunder det
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og faerdighedsmal)

Herlevgards arbejdsgrundlag tager sit afseet i Herlev kommunes bgrnepolitiske
malsaetninger.

Det metodiske grundlag er kommunens rammeplan. Se Herlev kommunes
hjemmeside samt vores egen.

Praktikken kan ligger bade i en bgrnehavegruppe og i en af vores vuggestuegrupper.
Det forventes, at man som studerende har forberedt sig til mgdet med os som
praktiksted. Dette omfatter, at have laest institutions - og praktikbeskrivelse, og at
veere indstillet pa at indga aktivt i dagligdagen i huset. Derudover forventes dbenhed,
nysgerrighed, engagement og initiativ.

Som studerende fglger man institutionens arsplan. Dvs. man deltager i sommerfest,
paedagogiske dage, personalemgder, stuemgder, planlaagningsmgder osv. Efter aftale
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med praktikvejlederen.

Arbejdstiden er for 1. praktik 32 arbejdsdage 30 timer pr. uge, for 2. og 3. praktik er
arbejdstiden 32,5 timer om ugen. Mgdeskema udleveres ved for besgg.

Ved forbesgget bliver den studerende mgdt af praktikvejlederen som viser den
studerende rundt og efterfglgende i dialog med den studerende, indgar aftaler om
arbejdsplan, vejledning og gensidige forventninger. Den studerende informeres om
regler angaende tavshedspligt og indhentelse af straffeattest. Her aftales ogsa om og
eventuelt hvad, den studerende forventes at laese som forberedelse til praktikken.
Den studerende forventes at forberede sig til praktikken ved i forbindelse med
arbejdet med sin portefolio, at have hentet viden om institutionen f.eks. igennem
institutionens praktikbeskrivelse, institutionens hjemmeside samt det ved
forsamtalen udleverede materiale om institutionens praksis.

Det forventes, at den studerende har gjort sig begrundede forventninger til
praktikken og i den forbindelse stiller spgrgsmal ved praktikbesgget.

Det forventes, at den studerende har gjort sig overvejelser over den kommende
praktikperiode og dens kompetencemal. Det forventes, at den studerende i sin
portfolio g@r rede for lzest litteratur med relevans for den forestaende praktik og
praktikinstitutionen og delagtigg@r praktikvejlederen i dette.

Det prioriteres i institutionen, at personalet kan deltage i kurser og efteruddannelse
for pa denne made at understgtte pnsket om at vaere en dynamisk personalegruppe
og en institution i udvikling.

Der arbejdes i det daglige malrettet med fokus p3, at altafggrende er, at bgrn skal
opleve at blive mgdt af respekt, ligeveerd og anerkendelse for at vi kan skabe et trygt
faellesskab baseret pa gensidig tillid, forstaelse og rummelighed.

| henhold til bekendtggrelse om temaer og mal i paedagogiske lzereplaner, besluttet
af socialministeriet til ikrafttraedelse 1. august 2004, arbejder vi i Herlevgard med
leererplanerne ud fra fglgende overvejelser; Vi har valgt at skelne mellem lareplaner
for vuggestue og bgrnehavebgrn, da vi vurderer, at der vil vaere vaesentlig forskel pa
de laereprocesser der foregar for de 0-3 arige, og dem der omhandler de 3-6 arige.
Vi har valgt at saette fokus pa den padagogiske praksis og herigennem belyse
hvordan der sgges arbejdet med de i bekendtg@relsen beskrevne temaer. Det er
gennemgaende for flere af temaerne, at de bergres implicit i flere sammenhange og

3




aktiviteter.
Vores leereplaner er udarbejdet som arbejdsredskab for os som paedagogisk
personale, og er derfor ogsa taenkt og formuleret med os selv i tankerne som

modtager.
Fysiske rammer, ude og inde Herlevgard er beliggende centralt i Herlev bymidte: Vi har primert bgrn fra
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet) naermiljeet, der bade rummer parcelhuskvarter og etageejendomme.
Ansatte 1 leder, 1 peedagog med afdelingsleder funktion, 13 paedagoger, 8 pedagogiske

(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper) medhjelpere hvor af nogle har en PAU-uddannelse, 2 kgkkenmedarbejdere

Dato for sidste revidering August 2016




B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at stgtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, lzering, trivsel, medborgerskab og
dannelse.

Kompetenceomrade: Paedagogens praksis
Omradet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?

Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt | Anvende viden om praktikstedets | Herlevgard er vi optaget af at tydeligg@re vores paedagogiske professionalitet, og vi

praktikstedets paedagogiske og | samfundsmaessige opgaver i arbejder med refleksion over egen planlagning og praksis, og at kunne begrunde det

samfundsmaessige opgaver tilrettelaeggelsen af det paedagogiske indhold i relation til samfundsmaessige forandringer og det levende liv i
paedagogiske arbejde samfundet.

Den studerende forventes at deltage aktivt i planleegning af dagligdagen og i
aktiviteter pa stuen, blandt andet ved stuemgder.

Det forventes at den studerende deltager i laesning og diskussion af aktuelle og
nutidige artikler, ved relevante oplaeg og ved diskussion af den psedagogiske
profession pa vores padagogmegder.

Ligeledes skal den studerende deltage aktivt pa personalemgder med bade dialog,




holdning, inspiration og undring.

Foreldresamarbejdet og dialogen med foraeldrene vaegtes hgjt i dagligdagen, da det
er en forudsaetning for barnets trivsel.

| den daglige praksis skal den studerende indga i den almindelige foraeldrekontakt og
ligesom bgrnene, skal foraeldrene mgdes med abenhed, nysgerrighed, anerkendelse
og respekt.

| Herlev kommune er vi optaget af sammenhaenge i bgrns liv, og arbejder malrettet
med overgange og brobygning. Dette galder fra dagpleje/ vuggestue samt fra
bgrnehave til indskoling.

Er der indkgring af b@rn fra vuggestue til bgrnehave, har den studerende mulighed for
at deltage sammen med det psedagogiske personale.

Malsaetning, tilretteleeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
padagogiske metoders effekter

Malsaette, tilrettelaegge,
gennemfg@re og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige peedagogiske metoder

Ved fgrste eller andet personalemgde skal den studerende praesentere egne mal og
tanker for praktikken.

Da institutionen arbejder ud fra teori om anerkendende kommunikation og
anerkendende relationer, vil disse temaer vaere en del af vejledningen, herunder
leesning af relevant litteratur og anvendelse og tydeliggg@relse af praksisrelevans.

| den forbindelse forventes det at den studerende er imgdekommende og
kommunikerer anerkendende med bgrn, kollegaer og foreeldre.

| Herlevgard arbejder vi med bgrnene bade i aldersopdelte gruppe, men ogsa i
grupper pa tveers af alder.

Herlev kommune gar jeevnligt forrest i nye tiltag/projekter pa daginstitutionsomradet,
og man har derfor mulighed for at deltage i arbejdet med aktuelle fokusomrader.
(F.eks. Fri for mobberi, anerkendende kommunikation, paedagogens
kompetenceomrader, gkologisk kost, hygiejne, sprogscreening, inklusion osv.)
Inklusion er et vaesentligt indsatsomrade i daginstitutionerne i Herlev kommune.
Inklusion er udtryk for et menneskesyn og en made at teenke pa griber derfor ind i alle
former for aktivitet i institutionernes hverdagsliv. Inklusion ses som et medvirkende
middel til at skabe samhgrighed mellem bgrn og det at vaere en del af et forpligtende
feellesskab.

Udsatte b@rn og bgrn med szerlige behov er alle de bgrn, som har behov for en seerlig
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tilrettelagt paedagogisk indsats, for at udvikle deres trivsel og kompetencer.
Udgangspunktet er rummelighed, anerkendelse og inklusion og det enkelte barns
behov. Der er i det daglige arbejde selvfglgelig en stadig fokus pa det enkelte barns
trivsel.

Det vil i praktikperioden veere muligt at stifte bekendtskab med tvaerprofessionelt
samarbejde med psykologer, tale-hgrelzerere, psedagogiske konsulenter,
sundhedsplejersker, borgerlaege, socialradgivere, leerere, SFO-personale, dagplejere
og fysioterapeuter.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten
i egne leereprocesser

Det forventes, at den studerende mgder forberedt og skriftligt har formuleret hvad
man gnsker prioriteret i vejledningen. Den studerende skal ggre brug af logbog og
forventes at forholde sig reflekterende og undersggende over for egen praksis og
leering.

Praktikstedet skal opfattes som laeringsrum for den studerende og det forventes at
den studerende i praktik er aktivt opsggende i arbejdet med at tilegne sig ny viden.
Leering opnas ved at vaere i praksisfeellesskabet, deltage i praksis og evaluere
refleksivt, bade selvstaendigt og i vejledningen. Sparring med kollegaer kan ske bredt i
huset.

Det er vigtigt at understrege, at der med forventninger ogsa fglger ret til at fejle, og
at vigtige erfaringer undertiden netop g@res gennem det der ikke lykkes.

| Herlev kommune arbejdes med digitalisering. Det betyder blandt andet, at vi dagligt
dokumenterer i skrift og billeder pa KMD bgrneintra. Dette forventes den studerende
at beherske

Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima

Anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde

| Herlevgard har vi udarbejdet en kostpolitik for derved at sikre, at bgrnene i deres
dagligdag tilbydes sund kost. En kost som giver mzette og velfungerende bgrn med
energi til at veere oplagte, tolerante, glade og nysgerrige.

Et feelles maltid ser vi desuden som et rum for leering af bl.a. sproglige, motoriske og
sociale feerdigheder, faerdigheder sdsom at sidde roligt pa en stol, ikke rabe gennem
lokalet, holde ordentlig pa en mad, selv halde op og benavne det forskellige service
og madvarer.

| Herlevgard er sund kost og god hygiejne en integreret del af hverdagen, og det




forventes, at den studerende arbejder motiverende med dette.

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Det gives vejledning 1 time om ugen til 2. og 3. praktik, i leeringsrummet mellem den studerende og vejleder, og dagligt i det store leeringsrum mellem
personalet og den studerende. Vi er en veluddannet personalegruppe alle bidrager aktivt i den daglige sparring og refleksion over hverdagen.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et padagogisk fagligt grundlag skabes




optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige

livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i

relationer.
Vidensmal Faerdighedsmal | Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende | yordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
kan

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

Det 0-5 arige barns
forudseetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov

Tilrettelaegge
differentierede
pxedagogiske
aktiviteter gennem
analyse af bgrns
forudszetninger,
interaktion og
kommunikation

Institutionen er optaget af at tydeligggre den paedagogiske professionalitet og arbejder med, via
refleksion over planlaegning af egen praksis, at kunne begrunde det paedagogiske indhold i relation
til samfundsmaessige forandringer og det levende livi samfundet. Dette understgttes ved laesning og
diskussion af aktuelle og nutidige artikler, relevante oplaeg pa personale og peedagogmgder og stadig
diskussion af den padagogiske profession. Dette forventes den studerende at deltage aktivt i.
Foreldresamarbejdet og dialogen med forazldrene vaegtes hgjt i dagligdagen. Det er en
forudsaetning for barnets trivsel, at dialogen mellem hjem og institutionen er til stede. Det er vigtigt
at forzeldrene, ligesom bgrnene, mgdes med dbenhed, nysgerrighed, anerkendelse og respekt. Dette
skaber basis for den tryghed og tillid som er ngdvendig i forhold til den daglige dialog omkring
barnet, og gar at de eventuelle svaere samtaler med familien finder sted med udgangspunktien
faelles forstaelse om, at barnets trivsel er i fokus. Foraeldresamtaler omkring det enkelte barn
prioriteres.

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det
0-5 arige barns leg, lzering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe naervaerende
relationer og
understgtte det
enkelte barns
udfoldelses- og

Praktikstedet skal opfattes som laeringsrum for den studerende og det forventes at den

studerende i praktik er aktivt opsggende i arbejdet med at tilegne sig ny viden.

Leering opnas ved at vaere i praksisfeellesskabet, deltage i praksis og evaluere refleksivt,

bade selvstaendigt og i vejledningen.

Inklusion er et vaesentligt indsatsomrade i daginstitutionerne i Herlev kommune. Inklusion er udtryk




deltagelsesmulighe
der i feellesskabet

for et menneskesyn og en made at taenke pa griber derfor ind i alle former for aktivitet i
institutionernes hverdagsliv.

| den anerkendende tilgang til barnet, forudsaettes forstaelsen af barnets handlinger som
meningsfulde for barnet selv. Det er dette perspektiv der er i fokus. Feellesskabet er en veesentlig
faktor i den inkluderende paedagogiske tankegang og omhandler refleksion omkring rum, relationer,
aktiviteter, struktur, metode osv. Inklusion integreres bl.a. Ved paedagogens refleksion over egen
praksis. Forskellighed og diversitet sgges anskuet som ressource og potentiale for faellesskabet og en
forudsaetning for det enkelte barns leering og udvikling.

Udsatte bgrn og bgrn med saerlige behov er alle de bgrn, som har behov for en szerlig tilrettelagt
paedagogisk indsats, for at udvikle deres trivsel og kompetencer. Udgangspunktet er rummelighed,
anerkendelse og inklusion og det enkelte barns behov. Der er i det daglige arbejde selvfglgelig en
stadig fokus pa det enkelte barns trivsel.

| Herlev kommune er vi optaget af sammenhaenge i bgrns liv, og arbejder malrettet med overgange
og brobygning. Dette galder fra dagpleje/ vuggestue samt fra bgrnehave til indskoling.

Hvert barn har sin egen kuffert som indeholder dele af deres historie fra vuggestue og bgrnehave.
Denne er med ved overlevering til skolen og danner baggrund for arbejdet i indskolingen.

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere
nuanceret, praecist
og forstaeligt med
bgrn, familier og
kolleger

| den daglige praksis vil den studerende indga i den almindelige foraeldrekontakt. Der arbejdes i det
daglige malrettet med fokus p3, at altafggrende er, at bgrn skal opleve at blive mgdt af respekt,
ligeveerd og anerkendelse for at vi kan skabe et trygt feellesskab baseret pa gensidig tillid, forstaelse
og rummelighed.

Det vil i praktikperioden veere muligt at stifte bekendtskab med tvaerprofessionelt samarbejde med
psykologer, tale-hgrelzerere, paedagogiske konsulenter, sundhedsplejersker, borgerlaege,
socialradgivere, lerere, SFO-personale, dagplejere og fysioterapeuter.

Vi arbejder med at understgtte inkluderende og differentierede legefaellesskaber. (Opgave til resten

Leg, legeteori og legekulturer Rammesaette
af personalet)
bgrns leg
Kropslig, kreativ, musisk og Malsette, Vi synger dagligt med bgrnene. Dette for at gve rytme, genkendelse og gleede ved at kunne sangene.

a®stetisk leering og udfoldelse i

tilretteleegge og

Der vil vaere rig mulighed for at lave musiske forlgb i institutionen hvis man har lysterne og evnerne.
Vi har instrumenter og lokaler til radighed.
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paedagogisk praksis

evaluere
paedagogiske
aktiviteter og
generelt motivere
og understgtte
bgrns leg og
2estetiske, musiske
og kropslige
udfoldelse

Der laves motoriske bevaegelsesforlgb ved vores kompetencepaedagog i krop og bevaegelse.
Herudover prioriterer vi hver dag at komme udendgrs hvor der er plads til at Igbe, klatre osv. Vi
udnytter uderummet sa meget som muligt og bruger naeromradets legepladser til yderligere
udfordring og udfoldelse

(Her skal kompetence paedagogerne skrive lidt mere)

Omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde

Tilrettelaegge,
gennemfgre og
evaluere indsatser
for omsorg,
sundhed og
forebyggelse

De faste maltider er for os et vigtigt samlingspunkt i Igbet af dagen. Bgrnene er pa skift med til at
daekke bord og hente madvogn. Vi mener det er vigtig at maden indtages i en stemning af ro og
hygge hvor der er tid til at spise og mulighed for at snakke med hinanden. Et feelles maltid mener vi
desuden er med til at vaekke bgrnenes lyst og nysgerrighed til at prgve nye madvarer som serveres
og som de ser andre spiser.

Et faelles maltid ser vi desuden som et rum for leering af bl.a. sproglige, motoriske og sociale
faerdigheder, feerdigheder sasom at sidde roligt pa en stol, ikke rabe gennem lokalet, holde ordentlig
pa en mad, selv haelde op og benaevne det forskellige service og madvarer. For at opna et maltid
hvor bgrnene hygger sig har vi i Hyldeblomsten den holdning at alle bgrn sidder sammen, spiser og
at bgrnene venter pa hinanden. De bgrn der har brug for leengere tid til at spise i har mulighed for
dette.

Leeringen, medbestemmelsen og ansvar i forbindelse med maltidet sker og gives i takt med barnets
alder og udvikling.

| Herlevgard snakker vi med bgrnene om hvordan det fgles at vaere meet eller sulten, da vi mener, at
det er vigtigt at bgrnene med tiden selv lzerer denne fornemmelse at kende. Vi snakker ydermere
om sund og usund kost i forbindelse med maltiderne, bade nar bgrnene selv lsegger op til det eller
nar vi som voksne finder det aktuelt.

For os er mangfoldigheden og variationen det essentielle i diskussionen omkring kosten.
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Farstehjzelp Udfgre

(Undervisning varetages af UCC) | grundleggende
fgrstehjzelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Det gives vejledning 1 time om ugen til 2. og 3. praktik, i lseringsrummet mellem den studerende og vejleder, og dagligt i det store leeringsrum mellem
personalet og den studerende. Vi er en veluddannet personalegruppe alle bidrager aktivt i den daglige sparring og refleksion over hverdagen.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et padagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i peedagogisk praksis.
Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der stgtter

barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Den studerende har viden om Den studerende kan Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Samfundsmaessige og Identificere, analysere og Institutionen er optaget af at tydeligggre den paedagogiske professionalitet og arbejder
institutionelle vurdere samfundsmaessige med, via refleksion over planlaegning af egen praksis, at kunne begrunde det
problemstillinger forbundet rammer og institutionskulturens | padagogiske indhold i relation til samfundsmaessige forandringer og det levende liv i
med paedagogisk arbejde i betydning for samarbejde, samfundet. Dette understgttes ved laesning og diskussion af aktuelle og nutidige artikler,
dagtilbud paedagogisk udvikling og kvalitet | relevante oplaeg pa personale og peedagogme@der og stadig diskussion af den

paedagogiske profession. Dette forventes den studerende at deltage aktivt i.
Foreldresamarbejdet og dialogen med foraeldrene vaegtes hgjt i dagligdagen. Det er en
forudsaetning for barnets trivsel, at dialogen mellem hjem og institutionen er til stede.
Det er vigtigt at foraeldrene, ligesom bgrnene, mgdes med abenhed, nysgerrighed,
anerkendelse og respekt. Dette skaber basis for den tryghed og tillid som er ngdvendig i
forhold til den daglige dialog omkring barnet, og ggr at de eventuelle sveere samtaler
med familien finder sted med udgangspunkt i en faelles forstaelse om, at barnets trivsel
er i fokus. Foreeldresamtaler omkring det enkelte barn prioriteres.
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Leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel, laering
og udvikling

Udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske bgrnemiljg

Praktikstedet skal opfattes som laeringsrum for den studerende og det forventes at den sty
arbejdet med at tilegne sig ny viden. Leering opnas ved at vaere i praksisfeellesskabet, delta
selvsteendigt og i vejledningen.

Inklusion er et vaesentligt indsatsomrade i daginstitutionerne i Herlev kommune.
Inklusion er udtryk for et menneskesyn og en made at teenke pa griber derfor ind i alle
former for aktivitet i institutionernes hverdagsliv.

| den anerkendende tilgang til barnet, forudsaettes forstaelsen af barnets handlinger som
meningsfulde for barnet selv. Det er dette perspektiv der er i fokus. Faellesskabet er en
vaesentlig faktor i den inkluderende paedagogiske tankegang og omhandler refleksion
omkring rum, relationer, aktiviteter, struktur, metode osv. Inklusion integreres bl.a. Ved
paedagogens refleksion over egen praksis. Forskellighed og diversitet sgges anskuet som
ressource og potentiale for feellesskabet og en forudseetning for det enkelte barns laering
og udvikling.

Udsatte bgrn og bgrn med szerlige behov er alle de bgrn, som har behov for en seerlig
tilrettelagt paedagogisk indsats, for at udvikle deres trivsel og kompetencer.
Udgangspunktet er rummelighed, anerkendelse og inklusion og det enkelte barns behov.
Der er i det daglige arbejde selvfglgelig en stadig fokus pa det enkelte barns trivsel.

| Herlev kommune er vi optaget af sammenhaenge i bgrns liv, og arbejder malrettet med
overgange og brobygning. Dette galder fra dagpleje/ vuggestue samt fra bgrnehave til
indskoling.

Hvert barn har sin egen kuffert som indeholder dele af deres historie fra vuggestue og
bgrnehave. Denne er med ved overlevering til skolen og danner baggrund for arbejdet i
indskolingen.

Forandringsprocesser og
innovation

Bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag

| den daglige praksis vil den studerende indga i den almindelige. Der arbejdes i det
daglige malrettet med fokus p3, at altafggrende er, at bgrn skal opleve at blive mgdt af
respekt, ligevaerd og anerkendelse for at vi kan skabe et trygt faellesskab baseret pa
gensidig tillid, forstaelse og rummelighed.

Det vil i praktikperioden veere muligt at stifte bekendtskab med tvaerprofessionelt
samarbejde med psykologer, tale-hgrelzerere, psedagogiske konsulenter,
sundhedsplejersker, borgerlaege, socialradgivere, leerere, SFO-personale, dagplejere og
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fysioterapeuter.

Inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser

Inddrage bgrn og forzeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser

Vi arbejder med at understgtte inkluderende og differentierede legefaellesskaber.
(Opgave til resten af personalet)

Didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis

Vi synger dagligt med bgrnene. Dette for at gve rytme, genkendelse og gleede ved at
kunne sangene. Der vil veere rig mulighed for at lave musiske forlgb i institutionen hvis
man har lysterne og evnerne. Vi har instrumenter og god motivation til radighed.

Der laves motoriske bevaegelsesforlgb ved vores kompetencepaedagog i krop og

bevaegelse. Herudover prioriterer vi hver dag at komme udendgrs hvor der er plads til at

Igbe, klatre osv. Vi udnytter uderummet sa meget som muligt og bruger naeromradets
legepladser til yderligere udfordring og udfoldelse

(Her skal kompetence padagogerne skrive lidt mere)

Anbefalet litteratur i 3. praktik
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Det gives vejledning 1 time om ugen til 2. og 3. praktik, i laeringsrummet mellem den studerende og vejleder, og dagligt i det store laeringsrum mellem
personalet og den studerende. Vi er en veluddannet personalegruppe alle bidrager aktivt i den daglige sparring og refleksion over hverdagen.
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Specialiseringen: Skole- og fritidspadagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og

unge i 6-18 ars alderen. De har i sarlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse. Paedagogen har kompetencer til at indga i

skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspaedagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver
i fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Professionsfaglig
kommunikation, argumentation
og samarbejde

Kommunikere og samarbejde
professionelt med foraeldre, kolleger,
leerere og andre relevante aktgrer

Ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse

Motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret lzering

Didaktik og metodik knyttet til
leering

Redeggre for ssmmenhaengen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
og egen padagogiske praksis

Bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede
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Specialiseringen: Skole- og fritidspadagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og

unge i 6-18 ars alderen. De har i sarlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse. Paedagogen har kompetencer til at indga i

skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspaedagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s& b@rn og unges trivsel, udvikling og laering

fremmes.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle og
organisatoriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogiske
arbejde

Agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske

rammer for omradet

Tveerprofessionelt samarbejde
med lzerere og andre
faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative fellesskaber

Analysere, vurdere og agere pa faglige

udfordringer i samarbejdet med
leerere og andre faggrupper

Praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt

Indga i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
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Specialiseringen: Social- og specialpadagogik — 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan p& den baggrund gennemfgre padagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

Kommunikere professionelt,
etablere og indga i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner

Professionsetik og peedagogiske
veerdier

Analysere og vurdere etik, magt
og ligeveerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber

Konflikt- og voldsforebyggelse,

Vurdere konflikter, forebygge og
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konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfaerd

handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder

Bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning i den socialpaedagogiske
praksis

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere psedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

Hjeelpemidler og
professionsteknologier i et laerings-
og udviklingsperspektiv

Vurdere og anvende
hjzlpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med szerlige behov med henblik
pa at understgtte udvikling og
leering

Farstehjeelp
(Undervisning varetages af UCC)

Udfgre grundleeggende
farstehjaelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Social- og specialpadagogik — 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes leering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser

Agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer

Forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder

Foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

Tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde

Indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
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problemstillinger

Opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

Redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Forandringsprocesser og
innovation

Deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag

Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering.

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over padagogisk
praksis.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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